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Masterclass Kanker en Werk 
Ieder jaar krijgen 40.000 werknemers de diagnose kanker. 'Werk' 
verdwijnt dan vaak naar de achtergrond. Dat is echt een gemiste kans, 
want op tijd de juiste aandacht geven aan het behoud van werk bij kanker 
loont enorm. Werken is meedoen, meedenken, meetellen, ook bij kanker!  
 
Verpleegkundigen in zowel de eerste als de tweede lijn krijgen steeds 
vaker vragen over werk, verzuim en re-integratie. En de nieuwe richtlijn 
Oncologische Revalidatie verwacht dat zij hun patiënten hierover 
adviseren. Dat is makkelijker gezegd dan gedaan, want:  

• Hoe zit het met wet- en regelgeving? 
• Werken tijdens en na de behandeling: wat zijn succesfactoren bij re-

integratie na kanker? 
• Wat zijn aandachtspunten voor eerste- en tweedelijns zorgverleners 

die re-integrerende patiënten behandelen? 
• Hoe kun jij aandacht besteden aan de combinaties werk & 

vermoeidheid of werk & cognitieve problemen? 
• Welke gouden adviezen geef je je patiënt? 
• En wat is eigenlijk de rol van jou als verpleegkundige? 

 
 
Wil je als (oncologie)verpleegkundige of praktijkondersteuner in korte tijd 
meer weten over Kanker en Werk? Dan is deze masterclass wat voor jou!  
Deze dag wordt verzorgd door Ragna van Hummel, directeur van Re-turn 
| Werkkracht bij kanker (www.re-turn.nl) en Esther van Weele, 
trainer/eigenaar van Vestalia (www.vestalia.nl).  
 
 
Masterclass voor zorgverleners (als oncologieverpleegkundigen*, en ook 
arbo- en revalidatieverpleegkundigen, oncologiefysiotherapeuten, en 
andere zorgverleners die ervaren zijn in het werken met 
oncologiepatiënten) 
Datum: 12 oktober 2017, van 13:00-17:15 uur te Utrecht.  
Prijs: € 195,00 (BTW 0%), inclusief materiaal en verzorging (koffie, thee, 
lekkers).  
Groepsgrootte: minimaal 6, maximaal 14 deelnemers 
Aanmelding geschiedt via het aanmeldingsformulier op de website 
(http://www.vestalia.nl/formulier_kankerenwerk.html).  
Bij voldoende aanmeldingen, ontvangen de deelnemers een factuur. 
 



	

 
 
 
Masterclass voor zorgverleners in de huisartsenpraktijk (als 
huisartsen, praktijkverpleegkundigen en praktijkondersteuners*) 
Datum: 3 november 2017, van 9:00-13:15 uur te Utrecht.  
Prijs: € 195,00 (BTW 0%), inclusief materiaal en verzorging (koffie, thee, 
lekkers).  
Groepsgrootte: minimaal 6, maximaal 14 deelnemers 
Aanmelding geschiedt via het aanmeldingsformulier op de website 
(http://www.vestalia.nl/formulier_kankerenwerk.html).  
Bij voldoende aanmeldingen, ontvangen de deelnemers een factuur 
 
* zie voor aansluiting bij expertisegebieden document: Expertisegebieden V&VN en MC 
 
 
Leveringsvoorwaarden zijn gepubliceerd op 
http://www.vestalia.nl/Leveringsvoorwaarden_individueel.html 
Bij aanmelding ontvangt elke deelnemer een link naar deze 
leveringsvoorwaarden. 
 
 
Organiserende instellingen: 
Vestalia, Kortenhoef. 06-10916919. www.vestalia.nl  
In samenwerking Re-turn, Utrecht. 030-8770355  www.re-turn.nl  
 
Docenten zijn de eigenaren van beide bureau’s, te weten: 
• Ragna van Hummel, Re-turn 
• Esther van Weele, Vestalia 
Ragna is eindverantwoordelijk voor de inhoud, Esther voor de didactische 
vorm en opbouw. Deze samenwerking bestaat al vanaf 2010. Vanaf die 
tijd is een Masterclass (in eendaagse vorm) reeds aangeboden. 
 
 
Globale inhoud (totaal 4 contacturen) 
 
13:00 uur 
Inleiding op het programma: doelen en werkwijze + kennismaking met 
de docenten en met de groep. Inventarisatie van (leer)vragen.  
Doel: verhelderen van verwachtingen over de Masterclass (zowel qua 
inhoud als qua werkwijze). 
Werkwijze: deels interactief, deel via presentatie. 
 
 
 



	

13:15 uur 
Bieden van een kader. Vanuit welke feiten en richtlijnen is aandacht voor 
Kanker en Werk gelegitimeerd voor oncologieprofessionals. Welke trends 
zijn de komende 5 jaar te verwachten en waar dient de 
oncologieprofessional zorgverlener op te anticiperen? 
Doel: Objectiveren van aannames over kanker en werk. Verhelderen wat 
de richtlijnen voor adviezen geven aan eerstelijns zorgverleners. Inzicht 
krijgen in te verwachten relevante trends. 
Werkwijze: presentatie, quiz over feiten en onderlinge uitwisseling. 
 
13:40 uur 
Inzicht wordt geboden in de basis wet- en regelgeving voor arbeidsre-
integratie. Hoe ziet het proces eruit, wat zijn mijlpalen, wie is in het 
proces waarvoor verantwoordelijk, de rol van de bedrijfsarts en UWV, de 
rol van de eerstelijns zorgverlener.  
Doel: vergaren van basiskennis wet- en regelgeving arbeidsre-integratie. 
Werkwijze: presentatie wet- en regelgeving, toelichting op roadmap 
Werkkracht bij kanker, beantwoorden van specifieke vragen. 
 
14:45 uur 
Casuïstiek (1 casus voor oncologieverpleegkundigen, 1 voor 
oncologiefysiotherapeuten) wordt getoond om beeld te krijgen bij re-
integratie na kanker, in de verschillende ziektefasen. Er wordt gekeken 
naar er inmiddels bekend is over re-integratie na kanker vanuit 
wetenschappelijke onderzoeken (zie literatuurlijst). Wat is bekend over 
re-integratie vanuit wetenschappelijke onderzoeken en relevant voor 
oncologieprofessionals? Van hieruit is er aandacht voor barrières en 
succesfactoren. Wat zijn aandachtspunten, informatie en adviezen die de 
zorgverleners aan de patiënten in de betreffende ziektefasen kunnen 
geven. 
Doel: inzicht in verschillen per ziektefasen, kennen van barrières en 
succesfactoren bij re-integratie, verkrijgen van adviezen en tips. 
Werkwijze: presentatie van wetenschappelijke inzichten, interactie 
rondom casuïstiek, uitwisselen van concrete tips. 
 
Halverwege dit programma zal een pauze ingelast worden van maximaal 
15 minuten (rond 15:15). 
 
16:15 uur 
De meest voorkomende belemmeringen bij re-integratie van 
kankerpatiënten zijn vermoeidheidsproblemen en cognitieve 
problemen. Wat zijn de effecten van de belemmeringen op de re-
integratie, wat werkt wel en niet als er sprake is van deze belemmeringen 
en hoe kunnen oncologieprofessionals het proces van re-integratie 



	

effectief ondersteunen indien er sprake is van vermoeidheid of cognitieve 
problematiek. Wat is je rol en waar liggen grenzen? 
Doel: verkrijgen van adviezen en handvatten voor aandacht voor re-
integratie én vermoeidheid en cognitieve problemen. 
Werkwijze: presentatie, en onderlinge uitwisseling over ervaringen, 
behandelplannen en adviezen. 
 
17:00 uur 
Welke informatie is waar te vinden, voor zowel de zorgverleners, als 
voor patiënten. Wat zijn betrouwbare bronnen en folders. Wat zijn 
verwijsmogelijkheden voor re-integrerende kankerpatiënten bij wie het 
re-integratieproces moeizaam verloopt. Welke ondersteunende rol kunnen 
zorgverleners met hun behandeling hebben, wanneer is overleg met 
andere disciplines nodig. 
Doel: overzicht van betrouwbare informatie(bronnen) en 
doorverwijsmogelijkheden 
Werkwijze: presentatie en uitwisselen van tips en ervaringen 
 
 
17:15 uur 
Inventariseren van gouden tips en afronden van de Masterclass met een 
evaluatie en uitreiking van certificaat/bewijs van deelname..  
Er wordt geen toets afgenomen.  
 
 
 


